
Collecte OM :   
Perte du marché de collecte 
des Ordures Ménagères 
dans la Communauté de 
Communes Vallée de L’Alba-
rine. Actuellement, TRILO-
GIE collecte sur les territoi-
res de Mont Beauvoir, Pla-
teau d’ Hauteville, Lac d’ 
Aiguebelette, Pays de Seys-
sel. 

Collecte Sélective  : = 
TRILOGIE intervient sur les 
territoires de Bugey Vallée 
de l’Ain, Vallée de l’Albarine, 
Plateau d’Hauteville, Terre 
d’Eaux, Mont Beauvoir et 
Lac d’Aiguebelette. 
 Déchèteries :  
Obtention des déchèteries 
des territoires de Chautagne 

et du Lac d’Aiguebelette. 
Vermobil ® :  
Trilogie a obtenu des 
contrats annuels avec la 
commune d’Anglefort, ainsi 
qu’avec la Communauté de 
Communes de Combe du 
Val. 
Nous intervenons ponctuel-
lement sur « l’Agglo de 
Bourg-en Bresse », sur les 
communes de Saint Martin 
du Fresne et Maillat. 
Hydrocureur :   
- Obtention de l’entretien 
des fosses septiques et 
fosses toutes eaux sur le 
territoire de Val Guiers (73) 
dans le cadre du SPANC 
(Service Public d’Assainisse-
ment Non Collectif) 
- Entretien des postes de 

relevage et de la STEP sur la 
commune de CULOZ. 
Bilan : 
TRILOGIE a su conserver la 
majorité de ses marchés. De 
nouveaux marchés ont été 
obtenus, mettant en œuvre 
nos différents savoir-faire 
grâce, notamment, à des 
innovations : Concept de 
déchèterie mobile, vidange 
sélective des fosses septi-
ques, développement de 
nouvelles filières de tri.  
Afin de satisfaire au mieux 
ses clients, TRILOGIE s’atta-
che à offrir un service de 
qualité respectueux de l’en-
vironnement. Témoin sa 
récente certification ! 
 

Voici ce que notre client a pu 
nous confier, à la fin de no-
tre intervention :  
« Nous sommes très satis-
faits du travail effectué. 
C’est la première fois que la 
STEP était vidangée et nous 
ne savions pas ce que nous 
allions trouver. De plus, nous 
avions un délai imparti de 5 
jours. Sébastien BARLET et 
son équipe ont fourni beau-

N O S  M E T I E R S :  Z O O M  S U R L A  V I D A N G E E T L E 
N E T T O Y A G E D ’ U N E S T E P 

Chantier :  STEP Pontcharra 
(38) 
Client : le SABRE (Syndicat 
d’Assainissement du Breda) 
Date : novembre 2009 
Durée : 5 jours 
Moyens humains : Techni-
ciens Hydrocureur et Opéra-
teurs 
Moyens matériels : Hydrocu-
reurs 19T, Pompes de rele-
vage 250m3/h et 180m3/h  
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Fin d’année 2009, la carrière a subi de nouveaux actes de vandalisme : le wagon a été 
enfoncé, le bungalow complètement détruit. Nous avions prévu d'investir dans des locaux 
plus adaptés aux besoins des employés de la carrière. Le fait d'avoir subi ces dégradations 
très importantes, nous motive à réaliser cet investissement dans le 1er semestre 2010. 

G R A C E  E T P I C C I N O :  B I L A N  D E L ’ É T É 
Imprimé sur papier « e2  » éco-efficient  

(économie+écologie) ; ce papier de 75g,  

permet de faire des économies en : 

bois, (coupé à proximité de l’usine de 

transformation),   transport + CO2, eau et 

déchets. Il est donc plus écologique que 

du papier recyclé ! 

T R I L O G I E : F L A S H  B A C K  S U R L E S A P P E L S  
D ’ O F F R E S 2 0 0 9  :  

A C T U  :         
I S O  1 4  0 0 1 ,  
U N E R É A L I T É 

Nous vous en avions parlé 

dans notre dernière lettre 

d’information : un de nos 

objectifs 2009 était d’obtenir 

la certification ISO 14 001, 

concept de base reposant sur 

l’amélioration continue en 

matière de performance envi-

ronnementale.  

C’est chose faite ! Après un 

audit réalisé par l’organisme 

BUREAU VERITAS, le 18 dé-

cembre, TRILOGIE a été certi-

fiée ISO 14 001 . Cet outil  

implique une remise en ques-

tion permanente de chacun 

des employés de la société. 

Merci donc à toute l’équipe 

qui œuvre dans un même 

sens, et a permis l’obtention 

de cette certification ! 

coup d’énergie pour attein-
dre l’objectif. C’est environ 
4T de mélasse retirées ma-
nuellement par vos hommes. 
Les contrôles sur les parois 
de l’ouvrage ont été réalisés 
avec succès ». JF BASILE.  
Du savoir-faire, une vraie 
conscience professionnelle, 
nos hommes s’impliquent 
dans leur travail, et cela se 
voit ! 

Bassin N°1 7000 m3 vidangé en 24h dans Bassin N°2 pour nettoyage des parois  Retrait des membranes   

Nettoyage des parois  

Jocelyne travaille dans notre 
société depuis 1993. A l’épo-
que, son bureau était aussi 
l’habitation principale de M. et 
Mme A. DUMAS. Jocelyne  frap-
pait les devis, remplissait les 
Appels d’Offres, répondait au 
standard, s’occupait de la fac-
turation, de la saisie des achats 
pour 2 sociétés. Aujourd’hui, 
son poste est centré sur de la 
comptabilité « pure », car Jocely-
ne suit avec attention les 5 
sociétés du groupe. 
Voici ses missions principales : 
1- Les fournisseurs  
*   Vérification, enregistrement 

et ventilation des factures  
*  Règlement des fournisseurs 

(env. 200/mois) 
*  Classement des factures 
2- La Banque ! 
*  Encaissement et décaisse-

ment (2h/jour), chaque 
société ayant 2 banques 
différentes !  

*  Le plus lourd, ce sont les 
mouvements internes, très 
nombreux. Là, il ne faut pas 
se mélanger les pinceaux ! 
Car chaque société est 

E T  V I V A  L A  C O M P T A !  
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EDITO :  
En ce début 
d ’ a n n é e 
2010, je 
s o u h a i t e 
confier à 
mes sala-
riés com-
bien j’ai 
a p p r é c i é 
votre travail 
et votre 

engagement au cours de l’an-
née 2009 ; cela  nous a permis 
de sauvegarder tous nos em-
plois et de fidéliser nos clients. 
«La pire des défaites c’est celle 
d’avoir refusé le combat » écri-
vait Gérard d’Aboville à la suite 
de sa traversée de l’Atlantique à 
la rame. Cette citation, le grou-
pe DUO peut la faire sienne. 
Pas besoin de grands discours…
ou de management particulier : 
tout le monde s’est mobilisé 
naturellement pour défendre 
son travail mais également (on 
le ressent de plus en plus) SON 
entreprise. 
La fin d’année 2009 a d’ailleurs 
été marquée par la mise à 
l’honneur des sociétés DUMAS 
TP et TRILOGIE ; trophée (FNTP) 
récompensant un engagement 
environnemental pour l’une,  
certification iso 14 001 et tro-
phée de l’entreprise (Le Pro-
grès) pour l’autre ! Ces distinc-
tions ne sont pas le fruit du 
hasard mais bien la récompen-
se de notre stratégie constante 
depuis des années : la satisfac-
tion du client.  
En ce début d’année 2010, je 
me dois assurément d’être à la 
hauteur de votre engagement. 
Je peux d’ores et déjà vous 
annoncer que ma motivation 
est sans faille et que la bataille 
sera belle à vos cotés ! 
Avant de vous laisser parcourir 
notre 4ième édition, j’ai une pen-
sée émue pour René, disparu si 
brutalement, et souhaite tous 
mes vœux de courage à sa fa-
mille, à ses amis proches. 
Bonne année à tous….. 
  
  
 Marc DUMAS, Gérant. 
 

cliente et fournisseur des 
autres! 

3- Les Assurances :  
*  Gestion de tous les dossiers 

« véhicules » des sociétés, 
*  Gestion des sinistres, 
*  Gestion des bâtiments, 
*  Gestion des responsabilités 

(civile, professionnelle, dé-
cennale). 

4- Suivi financier de tout le parc 
matériel :    
*  VL,PL, engins...Financement, 
investissement et amortissement  
du matériel. 
5- Tableaux de bord :  
*  Situation comptable mensuel-

le de toutes les sociétés, 
*  Situation comptable tous les 6 

mois, validée par l’expert 
comptable.  

6- Les Bilans ! 
Chaque mois, Jocelyne centralise 
toutes les saisies (Clients, four-
nisseurs, banques, salaires) et 
établit un bilan.  
Chaque année, il faut reprendre 
tous ces bilans et établir LE BI-
LAN annuel. 3 semaines de tra-
vail intense...où le résultat est 
attendu avec anxiété, croyez-le! 

J A N V I E R  2 0 1 0 ,  N ° 4 

Jocelyne DOGNIN, un poste à res-

ponsabilités, mené de façon magis-

trale par une femme ...épatante ! 

7- Les déclarations sociales : 
Si les charges patronales sur 
salaires sont établies par 
l’expert-comptable, en revan-
che, c’est à Jocelyne qu’il 
revient de les payer. Or, qui 
dit plusieurs sociétés,  dit 
forcément, plusieurs conven-
tions collectives et donc, des 
obligations différentes. Pour 
corser le tout, il faut : 
*  Respecter impérative-

ment toutes les échéan-
ces 

*  Toujours anticiper le dé-
part en vacances 

*  N’admettre aucun retard! 
Force est de constater que la 
compta, ça ne s’improvise 
surtout pas et que cela de-
mande un travail rigoureux 
et régulier. Bravo Jocelyne, 
quel brio ! 

Fin janvier, l’atelier s’étend, 
s’allonge bref, s’agrandit. Il 
était temps ! « Nous manquions 
cruellement de place pour tra-
vailler » explique Jean-Pierre. 
Quelques petites explications : 

*Allongement : 2 travées 
seront prises sur le garage PL 
et comporteront 2 portes de 
3m50. Elles permettront à l’ate-
lier d’avoir 2 postes spécifiques 
VL ainsi qu’un poste TP. 

*Élargissement : un petit 
magasin de pièces détachées 
sera créé côté largeur et mesu-
rera 2m50 / 15m50.  

*La plateforme, à l’exté-
rieur, permettra de laisser les 
véhicules en préparation sans 
gêner les manœuvres des véhi-

cules entrant ou sortant .  
*Des vestiaires seront ensui-

te créés, en avril sans doute. 
*Aménagement du bureau 

et création d’1 banque d’ac-
cueil, (même époque). 
Ces travaux ont plusieurs objec-
tifs :  
1- améliorer notre confort de 
travail 
2- garantir la sécurité du person-
nel de l’atelier 
3- garantir un service plus effica-
ce à chacun (ex. les documents 
techniques seront à portée des 
mécanos et disponibles). 
« Economiquement, la situation 
est tendue. S’il n’est pas envisa-
geable pour le moment d’avoir 
un mécano de plus,   l’agrandis- 
 

L ’ A T E L I E R  P R E N D S E S A I S E S!  

Jean-Pierre ESPANET, 

Responsable Atelier.  

sement de l’atelier va nous 
permettre de vraiment souf-
fler . Ce sera une bonne cho-
se pour mes gars qui se don-
nent à fond ! » dixit Jean-
Pierre. 
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D U O  R É G A L E S E S S O C I É T É S !  

 
Le 11 décembre, DUO a régalé 
ses sociétés, et cette année, 
nous étions plus de 150 à par-
tager ce bon moment. 
Objectifs du repas de fin d’an-
née : 
*détendre et régaler chaque 
employé qui s’est investi toute 
l’année, à 100% dans son tra-
vail. Crise oblige, DUO a essayé 
de concilier économie et plaisir. 
La déco était faite maison 
(saviez-vous par ex. que Philip-
pe (TP) a coupé des branches 
de houx au péril de sa vie, pen-
dant 2h!). Le traiteur était d’Ar-
temare (pensons à notre éco-
nomie locale !). 
*Réunir les hommes et fem-
mes des différentes sociétés, 
afin de créer un lien entre eux 
et de consolider notre esprit de 
groupe. 
* Inviter les familles au grand 
complet, pour que chacun puis-

se se détendre en compagnie 
des siens. Chaque année, les 
enfants se retrouvent et se 
reconnaissent sans aucune 
difficulté ! 
* Inviter quelques partenaires 
privilégiés, qui accompagnent 
fidèlement nos encadrants... 
 Nouveautés cette année : 
*« Le film DUO » : un film de 
10min a été diffusé avant le 
repas. Réalisé dans le but de 
dresser un état des lieux de la 
santé morale et physique des 
entreprises, il donnait la paro-
le à une vingtaine de person-
nes des sociétés Grace et 
Piccino, Trilogie, Dumas TP et 
Duo. Bilan : Côté TP et Carriè-
re, chacun a reconnu que 
l’année avait été difficile sur le 
plan professionnel et qu’elle 
risquait de l’être encore en 
2010. Chez Trilogie, on s’est 
vivement félicité de la  santé 
toute florissante de l’entrepri-
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PRIMMO viabilise des ter-
rains afin de créer des lotis-
sements pour maisons d'ha-
bitations, et fournit égale-
ment du travail à DUMAS TP 
lorsque le volume de l'activi-
té n'est pas suffisant. 
Les terrains en question : 
  - Le 1er se situe à VIRI-
GNIN, vers le nouveau gira-
toire à l'entrée du bourg, 
création de 6 lots  
 
  - Le 2ème est à CHAZEY-
BONS, hameau de Rotho-
nod, création de 17 lots. 

QUOI DE NEUF 

CHEZ  

PRIMMO ? 

D U O  S E F É L I C I T E :   
S E S S O C I É T É S R E Ç O I V E N T U N P R I X  !  

préoccupations environne-
mentales que peut se poser 
toute entreprise « citoyenne ». 
 
 

DUMAS TP : 
Le 18 novembre 2009, DUMAS 
TP a reçu de la FNTP, un tro-
phée pour son organisation 
environnementale d’entreprise. 
Ce prix national, reçu à Paris, à 
l’occasion du congrès des mai-
res, vient récompenser une 
réflexion de longue haleine, 
plaçant l’homme au centre des 

TRILOGIE : 
Le 26 novembre, TRILOGIE 
reçoit, à Bourg en Bresse, de la 
part du Progrès, le trophée du 
Développement Durable. Ses 
activités du déchet sont mises 
en valeur et son effort en ma-
tière d’innovation est particu-
lièrement applaudi avec la 
Vermobil ou déchèterie mobile 
qui remporte un franc succès ! 

se. Mais qui a dit qu’elle avait 
capitulé ? Point fort, chaque 
employé porte un regard très 
positif sur son entreprise 
(conditions de travail, matériel, 
ambiance de travail, encadre-
ment...). Enfin, point commun 
de toutes les entreprises, une 
volonté fière et déterminée de 
chaque employé de « se bat-
tre » comme le dit si bien Alber-
to, pour son job... 
*  « Rock’n vore » : 
Association culturelle, « Zik’en 
Bug» bouge et se démène pour 
favoriser des échanges musi-
caux dans nos communes 
locales. Implantée à Arbignieu, 
cette association est venue 
solliciter notre partenariat pour 
son festival (juillet) et a genti-
ment accepté de nous accom-
pagner en musique pendant 
notre repas de fin d’année. Le 
groupe Rock’n vore (Clément, 
Jérôme et Jean-Michel)  a joué 

toute la soirée et a  rajouté 
des notes de bonne humeur 
à une ambiance déjà festi-
ve. 
Franchement, à refaire ! 

D U M A S  T P  P E R D U N H O M M E D E Q U A L I T É. . .  

réseaux secs ou humides, et 
pouvait conduire tout type 
d’engins, de toutes tailles. 
Nous sommes conscients 
qu’avec la disparition de 
René, nous perdons quel-
qu’un de compétent, de très 
vivant et de généreux., bref, 
un élément important pour 
l’entreprise. 
Aujourd’hui, René a su lé-
guer à son fils Laurent  son 
goût pour les Travaux Pu-
blics. À Laurent donc de 

prendre la relève . .. Nous lui 
souhaitons beaucoup de 
courage, ainsi qu’à sa famil-
le pour surmonter cette 
épreuve terrible. Nous pen-
sons également aux collè-
gues et amis de René qui 
ont partagé de vrais bons 
moments avec lui.  

René GIREL nous a quitté le 
25 décembre 2009, après 
une longue et douloureuse 
année à lutter contre un 
cancer.  
Venant de l’entreprise Bas-
sieux, René est entré chez 
nous comme intérimaire, le 
13 mai 2002. Il a tout d’a-
bord été chauffeur d’engins, 
puis a rapidement évolué 
pour devenir chef d’équipe. 
Polyvalent, René savait tout 
faire : du terrassement, des 

G E G  :  M I S E E N P L A C E D ’ U N E T O R C H È R E D A N S L E  N O R D- I S È R E  E T 
M O D E D ’ E M P L O I D E S I N T E R V E N T I O N S  D ’ U R G E N C E ( I . U ) .  
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Une I.U, ça marche         
comment ?  
Suite à un appel, notre en-
treprise doit intervenir en 
moins d’1h sur 15 commu-
nes situées dans le Nord-
Isère, et mettre en sécurité 
l’incident. Ce dernier peut 
être un arrachage de condui-
te, une odeur de gaz, une 
dégradation d’un coffret, le 
départ d’un incendie... 

Alimentation en gaz : 
Depuis le 20 novembre 
2009, les communes de 
Vézeronce-Curtin, et Le Bou-
chage sont alimentées en 
gaz propane. Notre entrepri-
se a réalisé l’ensemble du 
génie civil et se trouve même 
être responsable des Inter-
ventions d’Urgences dans 
toutes les communes du 
Nord-Isère ! 
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D’un commun accord,   Didier 

Thoumiand ne travaille plus 

dans notre entreprise depuis le 

1er janvier. Nous tenons à le 

remercier pour son investisse-

ment et lui souhaitons bon 

vent dans ses projets.  Soyez 

également assurés que notre 

volonté reste inchangée vis-à-

vis de notre agence sur Maillat. 

Nous désirons faire grandir nos 

effectifs dans cette région et 

structurer notre agence comme 

celle de Belley.  2010 permet-

tra de déterminer dans quelle 

mesure Dumas TP Haut-Bugey 

pourra progresser. 

P E R S P E C T I V E S  2 0 1 0  ! 

fonctionnement, dans les 
décisions qui y sont prises. 
De cette façon, nous espé-
rons que tous, nous pour-
rons y trouver plus de bien-
être. Et avec un peu plus de 
plaisir...nous serons prêts à 
relever tous les défis ! 

 

Pour cette nouvelle année, 
voici les perspectives que 
nous nous proposons d’attein-
dre : 
*  Nous avons du travail jus-

qu’en mars pour les 2 
agences... 

*  Notre volonté de sauvegar-
der nos emplois n’a pas 
changé 

*  Dans cette morosité géné-
rale, il est grand temps de 
retrouver le goût des plai-
sirs, au quotidien. Le temps 
de travail est celui qui nous 
occupe le plus, il n’est donc 
pas insensé d’y rechercher  
de la satisfaction ! Nous 
souhaitons donc faire parti-
ciper davantage chacun 
dans l’entreprise, dans son 

L’année 2010 : année des 

chauffeurs Poids Lourds ! 

Nous reverrons toute la 

réglementation et repense-

rons les conditions de tra-

vail, pour qu’elles soient 

pleinement satisfaisantes. 

Vézeronce-Curtin. Une torchère..ça 
envoie ! 

M A I L L A T  : 

Courageux et fier, René ne s’est jamais 
plaint, pendant cette longue année. Il avait 
au contraire toujours le sourire quand il 
passait voir ses collègues de travail ! Tu nous 
as donné une sacré leçon de vie René ! 

Dumas TP est la première 
entreprise privée en France 
qui assure un service d’as-
treinte pour des interven-
tions d’urgence en gaz ! Pour 
que cela soit possible, nous 
avons dû suivre une forma-
tion assurée par GEG et 
dispensée à Grenoble. 5 
personnes assurent les as-
treintes. 


